EMENTA DE CURSO

1. Nome do curso: Saude e Seguranca do Trabalho

2. Objetivo Geral: Desenvolver a capacidade do servidor de reconhecer os fatores

queinfluenciam na seguranca do trabalho e na melhoria do seu bem-estar.
3. Carga Horéria: 20 horas aula

4. Conteudo Programatico:
+ Seguranca do Trabalho:
Trabalho: Conceito e um breve historico sobre o trabalho;
A organizacdo do trabalho nos séculos X1X e XX (caracteristicas e consequéncias);
Seguranca do Trabalho: conceito, um breve histdrico;
Principais Leis e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego(NR-01, NR-04, NR-05, NR-06, NR-17 e alteracdes);
Riscos Ambientais: Tipos e exemplos;
Mapa de Riscos (conceito, objetivo e elaboracédo);
Acidente de trabalho (conceito, tipos de acidentes);
Formas de Prevencao de acidentes em nivel individual e institucional;
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC (finalidade, exemplos)
Equipamentos de Protegdo Individual —EPI- finalidade, tipos de EPIs,
indicacdes,treinamentos para 0 uso adequado.
» Ergonomia:
Norma Regulamentadora NR-17;
Ergonomia: Conceito, objetivos, areas de atuacdo e aplicacoes;
Esforco estatico e dinamico, fadiga aguda e cronica;
Posturas inadequadas, lesdes por esforgos repetitivos (LER) e distarbios
osteomusculares (DORT));
Formas de prevencéo;
A jornada de trabalho e o ritmo das atividades;

O ambiente de trabalho (fisico) adequado ergonomicamente;
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Clima organizacional;

A Ginastica Laboral (objetivo, tipos, beneficios);
» Estresse ocupacional

Estresse ocupacional (conceito, sintomas, fases)

Fatores estressores

Tipos de estresse: eutress (bom estresse) e distress (mau estresse);
Principais doencas e disturbios desencadeados pelo estresse;
Formas de prevencéo do estresse no ambiente de trabalho.

« Sindrome de Burnout:
Sindrome de Burnout (conceito, caracteristicas, sintomas);
Fases da Sindrome de Burnout;
Fatores desencadeantes;

Formas de Prevencédo (em nivel individual e institucional).

5. Metodologia:

Metodologia de Ensino: Exposi¢do dialogada, Dindmicas de Grupo, Estudo
decasos, Trabalhos em grupo.
Metodologia de Avaliacdo de Aprendizagem: Avaliacdo continua através de

trabalhos e debates em grupo.
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